
Vedlegg 2 til sak 6/2024 
 
Økonomireglement 
 

1. Definisjonar 
 

Det nyttast ulike begrep i økonomireglementet og nedanfor følgjer definisjonar av desse: 
 
Budsjett 
Hovudoversikt som syner Vest-Telemarkrådet sine forventa inntekter, utgifter, bruk av 
avsetningar samt avsetningar i året. 
 
Disposisjonsfond (ubundne fond) 
Gjeld frie avsetningar i rekneskapen for bruk i seinare periodar. Kan være avsetningar knytt 
til prosjekt eller avsetningar til andre ynskte formål. 
 
Bundne fond 
Avsetningar av øyremerka midlar i rekneskapen for bruk til dette føremålet i seinare periodar. 
 
Budsjettjustering 
Omdisponering av midlar frå eit føremål til eit anna. 
 
Meirforbruk 
Forbruk utover vedtatt driftsbudsjett og vedtatt ramme for prosjektet. 
 
Meirinntekter 
Inntekter utover vedtatt driftsbudsjett og vedtatt ramme for investeringsprosjektet. 
 
2. Budsjettet 
 
Vest-Telemarktinget 
 
2.1. Vest-Telemarktinget skal innan årets utgang, vedta budsjettet for drift og aktivitet i regi 
av Vest-Telemarkrådet for kommande år. 
 
2.2. Endringar utover vedteke budsjett skal handsamast av Vest-Telemarktinget med dei 
unntak av fullmakter i punkt 2.4 
 
2.3. Endringar innanfor budsjettramma kan gjerast av dagleg leiar og av det respektive styret i 
det aktuelle prosjekt eller styret i tråd med delegerte fullmakter så lenge det ikkje strir mot 
mål, prioriteringar og føresetnadar som ligg til grunn i Vest-Telemarktingets budsjettvedtak. 
 
2.4. Rådet disponerer disposisjonsfond, grunnfond og tilleggsløyvingar. I saker knytt til bruk 
av desse, skal det alltid opplysast om saldo på budsjettposten etter at disponeringa er gjort. 
 
 
Dagleg leiar  
 
2.5. Dagleg leiar utarbeider samla budsjettforslag. Dagleg leiar er ansvarleg for løpande 



kontroll av den økonomiske utviklinga, inkludert rapportering til styringsgrupper, Vest-
Telemarkrådet og Vest-Telemarktinget. 
 
2.6. Dagleg leiar har høve til å gjere omdisponeringar innanfor dei vedtekne 
budsjettrammene. 
Dette gjeld når det er innanfor vedtekne arbeidsprogram, og elles ikkje strir mot mål, 
prioriteringar og føresetnad som ligg til grunn i Vest-Telemarktingets budsjettvedtak. 
Prioriteringane skal grunngjevast og leggast fram for Vest-Telemarktinget i sak om justert 
budsjett. 
 
2.7. Dagleg leiar har høve til å foreta tekniske justeringar innanfor budsjettramma, og gjer 
dette dersom det er vedteke tiltak i rådet eller i prosjektgrupper som omfattar økonomisk 
disponering. 
 
2.8. Dagleg leiar kan foreta naudsynte budsjettjusteringar som fylgje av 
organisasjonsendringar, endringar av administrative rutinar, prosjekt m.m. Det er føresett at: 
• Endringane ikkje er i konflikt med mål og prioriteringar i budsjett eller andre politiske 
vedtak 
• Endringane ikkje er av vesentleg betydning 
 
2.9. På bakgrunn av føringar frå styret i rådet, har dagleg leiar fullmakt til å tilsette og legge 
ned faste stillingar og engasjement i tråd med arbeidsmiljølova. 
 
2.10. Alle budsjettendringar som er gjort i tråd med delegeringsfullmakta, skal meldast med 
grunngjeving til rekneskapskontoret og revisor. 
 
Prosjekt 
2.11. Prosjektansvarleg (PA) i det enkelte prosjekt er ansvarleg for at ein gjennomfører 
arbeidet innanfor vedtekne budsjett, og at finansiering føreligg. Det er PA som kan 
stoppe/omdisponere midlar og må vurdere om dette er i tråd med mandat og vedteken 
prosjektplan og eventuelle føringar frå finansieringskjelder om ikkje anna er avtalt. Slike 
endringar skal leggast fram for styringsgruppa/prosjekteigerane, eventuelt takast opp til 
rådføring. 
 
Strategi med handlingsprogram  
2.12. Vest-Telemarktinget har vedteke ein 4-årig strategi med handlingsprogram. Strategien 
er førande for budsjettarbeidet og anna prioritering av aktivitet i regi av rådet, og er eit viktig 
verktøy for å styre aktiviteten og vurdere måloppnåing av arbeidet. 
 
 
3 Rapportering 
 
3.1 Rekneskap og rapportering til politisk nivå 
Det er utarbeidd fylgjande årshjul for økonomirutinar og rapportering i Vest-Telemarkrådet: 
 
Dato  Aksjon    Forklaring 
15. januar  Brønnøysundregisteret  Oppdatering 
10. februar Frist for å søke momskomp Revisor skal attestere og gå gjennom alle 

bokførte bilag før dette. 
15. februar  Avlagt årsregnskap og årsmelding 



15. februar  Rapportering til KOSTRA  Sendast inn frå rekneskapssystemet. 
Styret skal ha dette lagt fram, mellom 15. feb og 15.april 

1. mars  Søke skjønnsmidlar   Administrasjonen sitt ansvar å søke. 
31. mars  Årsmelding    Skal leverast til revisjon 31. mars. 
1. april  Sende krav til kommunane  Fylgjer avtale med i TUF 
15. august  Rekneskapsgjennomgang  Samspel mellom rådet og rekneskapskontor. 
15. august  Justering av budsjett   justert budsjett til fyrste rådsmøte etter           

sommarferien 
15.oktober  Utbetaling av godgjersle  Til regionsleiar og nestleiar 
10. november  Budsjett handsamast i Tinget sitt siste møte før jul. 
15. november Rekneskapsgjennomgang  Samspel mellom rådet og rekneskapskontor. 
15. november Sende budsjett til TUF 
 
 
3.2. Årsrekneskap og årsrapport 
Vest-Telemarkrådet skal utarbeide årsrekneskap og årsrapport i tråd med  
Tidsfristar går fram av årshjul for økonomirutinar (sjå punkt 3.1). 
 
 
4 Anna  
4.1. Kompetanse 
Dagleg leiar har ansvar for at medarbeidarar har rett kompetanse i høve til lover, forskrifter, 
reglement, rutinar og datasystem, og nyttar verktøy og system for å løyse sine respektive 
oppgåver på ein forsvarleg og god måte. 
Det skal gjevast opplæring til nye medarbeidarar før dei får fullmakt og ansvar på 
økonomiområdet. 
Det overordna ansvaret for rådet sin økonomi ligg på Vest-Telemarktinget. 
 
4.2 Internkontroll 
Dagleg leiar har ansvar for kvalitetskontrollsystem som stør opp om god kvalitet og kontroll, 
og som hindrar uønskte hendingar. 
 
4.3 Fullmakt og signering 
Dagleg leiar har fullmakt til å signere avtaler for rådet sine anskaffingar med attestasjon og 
tilvising, og kan delegere desse. Det er underforstått at anskaffinga er i tråd med dei andre 
punkta i økonomireglementet. 
 
4.4 Utviklingssamtaler med dagleg leiar  
Arbeidsutvalet (AU) gjennomfører årlege utviklingssamtaler med dagleg leiar. 
 
4.5 Fastsetting av løn 
Arbeidsutvalet fastset løn for dagleg leiar og andre tilsette i Vest-Telemarkrådet. 
 


