Vedlegg 1 til sak 6/2024
Delegeringsreglement for Vest-Telemarkradet

Organisering

Vest-Telemarkradet er regionalt samarbeidsorgan for kommunane Fyresdal, Kviteseid,
Nissedal, Seljord, Tokke og Vinje. Samarbeidet vart etablert i 1993 og vart 17. oktober 2023
omorganisert til interkommunalt politisk rdd i trad med §18-1 i ny kommunelov. Vest-
Telemark interkommunalt politisk rad er eit sjolvstendig rettssubjekt.

Vest-Telemarktinget
Representantskapet, kalla Vest-Telemarktinget, er det ovste organet i det interkommunale

politiske radet.

Formannskapa i dei deltakande kommunane utgjer medlemmene av Vest-Telemarktinget. Det
er 38 medlemmer i1 Vest-Telemarktinget.

Varamedlemmer til formannskapa er varamedlemmer til Vest-Telemarktinget.

Vest-Telemarktinget har etter samarbeidsavtala folgjande ansvar:

. Godkjenning av fire-arig strategi med handlingsprogram og budsjett.

. Godkjenning av arsmelding og rekneskap.

. Godkjenning av reglement.

. Fastsetting av godtgjering og liknande.

. Handsame forslag til endringar i samarbeidsavtala.

. Val og oppnemning.

. Fatte vedtak i saker som heyrer inn under Vest-Telemarktinget.

Regionradet

Ordferarane 1 dei deltakande kommunane utgjer rddet med varaordferarane som personlege
vararepresentantar.

Leiar og nestleiar i radet blir valde av tinget for to ar av gongen. Tittelen for desse tillitsvalde
er regionsleiar for Vest-Telemarkradet og regionnestleiar for Vest-Telemarkrddet og
samanfallande med leiar og nestleiar i Vest-Telemarktinget.

Styret i Vest-Telemarkradet

Dei 6 ordferarane metes med visse mellomrom som styre. Styret handsamar saker som gjeld
drift og organisering og gjev foringar for dagleg leiar, som t.d. stillingsheimlar og
okonomiske fullmakter.

Regionsleiar

Regionsleiar har felgjande oppgéaver:
- Leie motairdd og ting
- Fylgje opp gjennomferinga av vedtak gjort i rad og ting
- Arbeidsgjevarfunksjonen i heve til rddsadministrasjonen



Arbeidsutvalet (AU)

Arbeidsutvalet er samansett av regionsleiar, regionnestleiar, leiar av kommunedirekterutvalet
Vest-Telemark og dagleg leiar. Arbeidsutvalet har som ansvar & drofte aktuelle saker og
fastsette sakliste til radsmeta. Vara til arbeidsutvalet skal vera den ordferaren eller den
kommunedirekteren som star for tur i neste valperiode.

Administrativ leiing

Dagleg leiar vert tilsett av radet.

Vest-Telemarktinget vedtok ein 4-arig strategi med arbeidsprogram som definerer mél og
tiltak som administrasjonen skal prioritere & jobbe med.

Dagleg leiar
Dagleg leiar har som oppgave & organisere radsmeta og folgje opp politiske vedtak.
Elles:
- Sta for dagleg drift og utfere administrative oppgéver, serskilt i samsvar med
handlingsprogrammet i den 4 drige strategien
- Arbeide aktivt i heve til politikarane i regionen
- Utarbeide uttaler fra regionen
- Sekretariatsfunksjonen for kommunedirekterutvalet Vest-Telemark og
naringskollegiet
- Ha ei sentral rolle i hgve til regionale samarbeidstiltak
- Sta som prosjektansvarleg for aktuelle prosjekt
- Tilsette moglege medarbeidarar og prosjekttilsette i samsvar med budsjett/politiske
vedtak
- Nytte lokal og regional kompetanse ved kjop av tenester der det er mogleg

Prinsippa for delegering
Delegering inneber at nokon (x) med avgjerdsrett gjev ein annan (y) avgjerdsrett av same art
som ein har sjolv. Ei delegering fra x til y inneber likevel ikkje at x misser sin eigen
avgjerdsrett. Det formelle ansvaret kan ikkje delegerast. Y gjer vedtak pa vegne av x og har
ikkje det formelle ansvaret, men har ansvaret i hove til x.
For at ei delegering skal vera lovleg, ma visse kriteria vera oppfylt:

- Det mé ligge fore hove til & delegere avgjerdsretten

- Delegeringa mé gjevast til nokon som er kompetent til 4 ta imot slik avgjerdsrett

- Delegeringsvedtaket mé vera gyldig.

Delegert avgjerdsrett skal utevast:
- Imedhald av gjeldande lovar, forskrifter og i samsvar med dei
sakshandsamingsreglane som fylgjer av lov, forskrift og god forvaltningsrett
- Lojalt og i samsvar med retningsliner gjeve av overordna organ/person
- Innafor dei plan- og budsjettrammer som er gjeve

Overordna organ kan:
- Nér som helst trekke attende ei gjeven delegering
- Krevje 4 fa lagt fram for seg ei sak som eit underordna organ har til handsaming i
medhald av delegert avgjerdsrett
- Krevje & fa overta handsaminga av, og fatte vedtak i einskildsak som eit underordna
organ har til handsaming i medhald av delegert avgjerdsrett



