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Vest-Telemarkradet

Fyresdal - Kviteseid - Nissedal - Seljord - Tokke - Vinje

Strateqi

2024 - 2027



Vest-Telemark er ein naturleg region med kommunane Fyresdal,
Kviteseid, Nissedal, Seljord, Tokke og Vinje.

Vest-Telemarkradet, eit samarbeidsorgan for dei seks kommunane,
vart stifta i 1993 for & betre & kunne jobbe saman mot felles mal. Den-
ne organisasjonen blir omdanna til eit interkommunalt politisk rad
(IPR) 17. oktober 2023. Etter ny kommunelov §18.1 er det krav om at
regionrad skal vere organisert som eit IPR der kvar deltakande kom-
mune har vedteke ei samarbeidsavtale politisk. Radet er eige retts-
subjekt og har si lokalisering i Kviteseid sentrum.

| samsvar med den vedtekne samarbeidsavtala skal eit IPR ha ein
strategi med handlingsprogram. Det er regionradet sitt gvste organ
som skal vedta strategien, altsa Vest-Telemarktinget.

Strategien 2024 - 2027 for Vest-Telemarkradet har eit handlingspro-
gram som vert foreslatt rullert annakvart ar og som bygger vidare pa
det tidlegare arbeidsprogrammet 2022-2023. Her har fglgjande omra-
de vore vektlagt:

- samhandling over kommunegrenser for a gjera regionen at-
traktiv for busetnad, arbeid og oppleving

- & sette viktige politiske saker pa dagsorden og jobbe for gjen-
nomslag for desse

- atregionen skal vera levande der opparbeidd identitet og kul-
tur vert vidarefgrt saman med innovasjon og nyskaping

| den nye strategien vil handlingsprogrammet omfatte seks sat-
singsomrade (ikkje prioritert rekkefglgje):
Satsingsomrada i handlingsplanen er:

Regional utvikling

Klima

Naeringsutvikling og offentleg tenestetilbod
Samferdsel

Digitalisering og tenesteutvikling
Kompetanse og rekruttering

Dei ulike satsingsomrada er knytt opp mot dei av FNs bere-
kraftsmal som er aktuelle.

Det er seerleg 9 av dei 17 berekraftsmala som er relevante for
strategien:

3 - God helse og livskvalitet

4 - God utdanning

8 - Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
9 - Innovasjon og infrastruktur

11- Berekraftige byar og lokalsamfunn
12 - Ansvarleg forbruk og produksjon

13 - Stoppe klimaendringane

15 - Liv pa land

17 - Samarbeid for & nd mala
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Vest-Telemark har mange strukturelle fellestrekk som med andre utkant-
kommunar som t.d. store naturareal, variert naringsliv, mange hytter,
folketalsnedgang, og eit behov for fleire innbyggjarar i yrkesaktiv alder.
Bade folketalsnedgang over tid og framskrivingane fra SSB og Tele-
marksforsking viser at kommunane i regionen vil fa utfordringar bade
nar det gjeld tal innbyggjarar og demograf.

Regionen har ein fleirkjernestruktur med seks kommunesenter som ut-
fyller kvarandre og har ulike funksjonar og tilbod. Ifglgje Telemarksfor-
sking er dette til fordel for ein region som Vest-Telemark. Men sentralise-
ring utgjer ei vesentleg utfordring. Utviklinga av statlege arbeidsplassar
har vore svaert negativ.

Det er stor mangel pa eigna bustader i alle kommunane i Vest-Telemark.
Det trengst bade leilegheiter, bustadhus, utleigeeiningar, smabruk og gar-
dar slik at tilbodet er variert og godt. Smabruksprosjektet i gvre Telemark
viser at det er stor etterspurnad etter smabruk og gardar. Erfaring viser
at etterspurnaden er mykje stgrre enn tilbodet.

Arbeidet med klimaplanen for dei seks kommunane i Vest-Telemark starta
1 2019. Alle seks kommunane har vedteke ein klimaplan med sju ulike sat-
singsomrade og handlingsdel for kvart satsingsomrade. Det er nedsett eit
klimaforum med ein administrativ representant fré kvar kommune og der
Vest-Telemarkradet sin administrasjon har koordineringsansvaret.

Vest-Telemarkradet har i alle ar vektlagt felles innsats pa & |gfte standard
pa vegane i og til regionen. Det vera seg bade fylkesvegar og statlege
vegar. For & fa gjennomslag for regionens interesser pa dette feltet, er
det stor semje og vilje til & std saman om dei ulike vegprioriteringane.

Kommunane har gatt saman om ein felles reiselivsstrategi for dei 10
neste &ra (2023-2033). Det blir arbeidd med «Merket for berekraftig
reisemal» i regionen. Merkeordninga er forvalta av Innovasjon Norge
og er ei internasjonal godkjent ordning.

Vest-Telemarktinget vedtok felles nullvisjonsplan 6. desember 2022.

Planen legg fgringar og konkrete tiltak for korleis regionen kan jobbe
saman far a fa null skadde og drepne i trafikken. Vest-Telemarkradet
sin administrasjon er sekretariat for dette arbeidet.

Nar det gjeld utvikling av tenester og tenestenivaet i kommmunane er
det viktig at digitalisering blir integrert i alle ledd. For tida vert det
jobba med rullering av felles digitaliseringsstrategi der eit viktig mal
er a utnytte digital teknologi til & forbetre tenester og arbeids-
prosessar. Det som ligg til grunn i digitaliseringsprosessar er ei

god informasjonsforvalting.

Nar det gjeld helse og omsorg, vil det vera 96 arsverk ledig innan
helse og omsorg i perioden 2024-2027 i Vest-Telemark. Tal arsverk
inkluderer dei som kan ga av med pensjon ved fylte 62 ar i 2027. P3
bakgrunn av desse tala er det viktig a ha fokus pa & behalde tilsette
gjennom & satse pa kompetanse og attraktive arbeidsplassar, slik at
ikkje kommunane far stor «turnovers i tillegg til dei som gar av med
pensjon. Det er verdt & merke seg at dette er tal som byggjer pa
dagens niva pa helse- og omsorgstenestene.

Universitetet i Sgr-Aust Noreg (USN) har sendt signal om at dei
ynskjer & prioritere desentralisert sjukepleiarutdanning, men at det
har vore utfordrande & f& nok kvalifiserte sgkjarar.

Samarbeid skjer og mellom kommunane i tematiske forum og nett-
verk for d utvikle dei kommunale tenestene.
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Satsingsomrade:

Malsetting: Vest-Telemark skal vera ein attraktiv region a bu, besgke og arbeide i.
Tiltak:

e Samarbeide om og synleggjera Vest-Telemark som ein felles bu- og

arbeidsmarknad gjennom m.a.:

- Vest-Telemarkradet si heimeside der ein informerer om det inter-
kommunale politiske radet, smabruk til sals og utleige, ledige stillingar,
arrangement.

- Utarbeide og utvikle tiltak for & fremje smabruksprosjektet gjennom
auka ressursar.

- Arrangere Vest-Telemarkkonferansen i februar kvart ar.

- Samarbeide med Vinjelosen og Fortidsminneforeninga om
pilotprosjektet «Ljos i gamle hus».

e \est-Telemarkradet skal vere ein aktuell og tydeleg aktgr i arbeidet

med & utvikle Vest-Telemark ved &:

- Sikre god samhandling og kommunikasjon mellom dei ulike forvaltings-
nivaa, spesielt inn mot fylkeskommunen og statsforvaltaren.

- Styrke paverknadsarbeidet bade politisk og administrativt i hgve
regionen sine interesser t.d. gjiennom hgyringsuttaler, jamlege mgte
med telemarksbenken, statsforvaltar og fylkeskommune.

- Ha eit tett samarbeid med andre regionrad for a utveksle erfaringar
0g gode arbeidsmatar.

e Gjennomfgre arlege regionale samlingar for dei kommunale ungdomsrada
der m.a. realisering av tiltak i Nullvisjonsplan blir drgfta.

e |nitiere, skaffe ekstern finansiering og gjennomfgre relevante prosjekt for
regionen t.d. Bygdevekstavtale, God agronomi i det grgne skiftet.

e Stg opp om kulturtiltak som fremjar kjennskap, identitet og samhandling.
e Fatil meir heilskapleg digital marknadsfgring av regionen
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e Koordinere omforeinte regionale tiltak med forankring i dei sju
satsingsomrada i klimaplanen. Satsingsomrada er arealforvalting,
jordbruk, skogbruk, sirkulaer gkonomi, Engk, transport og innkjagp.

e FEtablere eit 3-arig smabruks- og berekraftsprosjekt.




Satsingsomrade:

Malsetting: Fremme naeringsutvikling og styrke kvaliteten og tilgjenge av
offentlege tenester i Vest-Telemark for & skape ein livskraftig region.

Tiltak

e [egge til rette for naeringsutvikling med grunnlag i lokale ressursar
som t.d. kompetanse, kraft, areal, skog og jord.

e Styrke og utvikle naerings- og radgjevingsapparatet i Vest-Telemark,
og vidarefgre samspelet mellom regionradet og dei naeringsansvarlege
I kommunane.

e Vidarefgre ein profesjonell etablerarteneste ved & ha ansvaret for
Start Opp-Tenesta

o Medverke til at felles reiselivsstrategi blir gjennomfgrt, og at planlagt
handlingsplan blir utarbeidd.

e Syte for at regionen blir sertifisert for «Merket for berekraftig reisemal»
0g at resertifisering startar opp innan tre ar.

e Sikre at jordskifteretten og tingretten framleis er lokalisert i Kviteseid.

e Stptte om arbeidet for ei base for luftambulanse i regionen.




Satsingsomrade:

Malsetting: Sikre gode samferdselsl@ysingar for Vest-Telemark.

Tiltak:

e Synleggjere regionens infrastrukturbehov gjennom faktaoppbygging
og formidling.

e Vidareutvikle felles strategiar for vegutbygging og skape alliansar
for desse.

e Arbeide for auka lgyvingar til fylkesvegane i regionen.

e Medverke til at viktige prosjekt pa E134, rv 36 og rv 41 blir bygd
ut raskast mogleg.

e Grpn mobilitet - samarbeide med fylkeskommunen om kollektiv
transport i omrade med lagt passasjergrunnlag/flexilgysingar.

e Arbeide for gode kollektivlgysingar t.d. ekspressruter, togtilbod.

e Arbeide for hggfartsbane over Haukeli.




Malsetting: Vest-Telemarkradet skal medverke til digitalisering
og tenesteutvikling i kommunane.

Tiltak

Digitaliseringsstrategien for Vest-Telemark ligg til grunn for prioriterte
arbeidsomrade som digitaliseringsutvalet skal jobbe med.

Gjennom aktiv deltaking i overordna regionale nettverk, som t.d. DigiTV,
for & halde seg oppdatert pa nasjonale retningslinjer og fremme digitale
tenester.

Etablere og koordinere fagnettverk og forum mellom kommunane for &
stg opp om samarbeid og erfaringsdeling innan digitalisering i dei ulike
kommunale sektorane.

Medverke til heilskaplege, trygge helse- og omsorgstilbod i regionen
med brukaren i sentrum.

Sgrge for at velferdsteknologi blir ein integrert del av tenestetilbodet
| Vest-Telemark.

Medverke til kompetanseheving i kommunane nar det gjeld velferds-
teknologi og annan digital teknologi.




Malsetting: Legge til rette for kompetanseutvikling og strategisk rekruttering
i Vest-Telemark, med sikte pa a styrke fagmiljga, trygge tilgang til kompetent

arbeidskraft og bidra til ei dynamisk og konkurransedyktig samfunnsutvikling.

Tiltak

e Samarbeide med utdanningsinstitusjonar, spesielt USN, for & styrke
tilbodet av relevante utdanningsprogram og kurs, fleksible utdannings-
tilbod, inkludert etter- og vidareutdanning.

e Arbeide for etablering av desentraliserte utdanningstilbod for a gjere
kompetanseheving tilgjengeleg lokalt, regionalt og i fylket.

e Bidra til & styrke Vest-Telemark vidaregdande skule og stgtte opp om
yrkesmessa pa Dalen.

e Bygge opp under inkluderande arbeidsplassar og mangfald gjennom
prosjektet «Inn i arbeid».
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